


PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DE SINALOA

PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo 2025-2026 se construye como un instrumento clave
para fortalecer el papel del Comité de Participacion Ciudadana (CPC) como vincu-
lo entre la sociedad y las instituciones responsables de prevenir y combatir la
corrupcion en Sinaloa. A partir del balance de los avances y retos del Programa
Trianual 2023-2026 y con el acompanamiento de la Red Ciudadana Anticorrupcion
(Redca), se consolidan lineas de accion alineadas a la Politica Estatal Anticorrup-
cion (PEA) y su Programa de Implementacion (PIPEA).

El objetivo general del Comité se centra en coadyuvar en la articulacion y evalua-
cion de la politica anticorrupcion, asi como en promover que las autoridades com-
petentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas, asi como
los hechos de corrupcion, y se garantice una adecuada coordinacion institucional
para la fiscalizacion y control de los recursos publicos.

Para alcanzar este proposito, el Plan contempla una serie de accionesy estrategias
distribuidas en diez ejes tematicos, que agrupan tanto iniciativas de fortalecimien-
to institucional como mecanismos de participacion ciudadana y control social.

Entre los énfasis principales del presente Plan de trabajo destacamos las siguientes:

cion de reportes de avance que permitan monitorear el cum-
plimiento institucional. Se impulsara la difusion de informa-

Coordinacién. Sc prioriza la coordinacion con las autori-
@ dades lideres de la politica estatal anticorrupcion y la genera-
cion accesible y transparente para la ciudadania.

Mejora en los mecanismos de denuncia, partici-
pacion y vigilancia ciudadana. Se elaboraran diag-
nosticos sobre los canales de denuncia existentes y se fortale-
ceran guias y herramientas para la denuncia accesible e
incluyente. Ademas, se promovera el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, asi como la vigilancia ciudadana en
obra publica y tramites con mayor riesgo de corrupcion.




Enfoque de género y derechos humanos. sc
promoveran foros, talleres y campanas que incorporen la
perspectiva de género ademas del enfoque de desarrollo
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Incidencia en la cultura de la integridad y la
ética. Sec impulsardn capacitaciones en integridad con
el sector productivo en la entidad, se promovera un
distintivo de integridad empresarial.

Educacién, comunicacion y vinculacién con
instituciones académicas. Sc prevé fortalecer los
mecanismos de difusion mediante campanas de comu-
nicacion, la Semana Anticorrupcion 2025, alianzas con
universidades, foros estudiantiles y el fommento de una cul-
tura de valores civicos y éticos desde la ninez y juventud.

Asimismo, retomaremos el impulso del uso de las Recomendaciones No Vincu-
lantes como herramienta legal para incidir en la mejora de politicas publicas y
mMarcos normativos, con énfasis en la gestion del suelo, obra publica, servicio pro-
fesional de carrera y mecanismos de participacion ciudadana en Sinaloa.

En el ambito legislativo, el CPC se compromete a fortalecer su vinculaciéon con el
Congreso del Estado para el seguimiento y promocion de reformas clave, como
la iniciativa para incluir en la Constitucion de Sinaloa el derecho humano a una
vida libre de corrupciodn, la propuesta para fortalecer la proteccion a denuncian-
tesy testigos de corrupciony las reformas a la Ley de Transparencia asicomo a la
Constitucion en lo referente al Acceso a la Informacién Publica, en un nuevo
marco legal nacional.

Finalmente, el Plan de Trabajo 2025-2026 reconoce que la lucha contra la corrup-
cion requiere de la corresponsabilidad de la sociedad, con un compromiso real y
sistematico de las autoridades, sumando al sector privadoy la academia. Por ello,
las acciones aqui planteadas buscan fortalecer los puentes de confianza, abrir
espacios de participacion efectiva y sentar las bases para un Sinaloa donde la
integridad y la transparencia sean principios rectores de la vida publica.




Aprobado el 16 de julio de 2025

OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar con el Comité Coordinador en la articulacion
y evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, asi
como contribuir para que las autoridades competentes
prevengan, investiguen y sancionen las faltas adminis-
trativas y los hechos de corrupcion, y realicen una ade-
cuada fiscalizacion y control de los recursos publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS |

Objetivo I. Definir, programar y ejecutar actividades encamina-

das a la materializacioén del Programa de Implementacion de

la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA) en coordinaciéon con

V las instancias del Comité Coordinador y demas instituciones
involucradas, en estrecha vinculacion con organizaciones

sociales, académicas, empresariales y ciudadanos interesados

en el combate a la corrupcion.

Acciones:

1. Avanzar en el cumplimiento de metas y realizacion de reuniones con los entes lide-
res del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

2. Realizacion de reportes de avance en las acciones de implementacion, a fin de con-
tribuir a la generacion de informacion para verificar por medio de los indicadores el
cumplimiento institucional en los compromisos asumidos en cada prioridad de la PEA.

3. Opinar sobre el programa anual del Comité Coordinador y proponer mejoras, sobre
todo en el fortalecimiento de la participacion ciudadana, la transparencia proactiva y el
fortalecimiento de mecanismos de prevencion de faltas administrativas y actos de
corrupcion a nivel municipal.

4. Continuar con la elaboracion, aprobacion, presentacion y difusion de un Informe
Semestral de Actividades del CPC (segundo semestre 2025), el cual se difundira ante la
ciudadania, el Comité Coordinador y el Poder Legislativo.

5. Mejorar |la coordinacion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal a través de la
celebracion de reuniones de trabajo mensuales para el seguimiento del PIPEAy avance
de propuestas presentadas por el CPC a través de la Comision Ejecutiva.

6. Colaborar con la Secretaria Ejecutiva para difundir el Sistema para Registro de Ejecu-
cion y Seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrup-
cion, con el fin de que pueda ser consultado por la ciudadaniay sea un mecanismo mas
de rendicion de cuentas del Sistema Estatal Anticorrupcion.




A continuacion, damos a conocer las actividades propuestas, alineadas a las priorida-
desy estrategias en las que el Comité de Participacion Ciudadana participa:

CORTO PLAZO

Prevencion, Deteccion, Denuncia,
Investigacion, Substanciaciéon y
@ sancion de Faltas Administrativas

... TEMA

Prioridad 1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la coordina-
cion entre las autoridades responsables de atender, investigar, substanciar, determi-
nar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y no graves.

Estrategia 1.1: Impulsar acciones sistematicas de coordinacién y colaboraciéon que
permitan a las autoridades competentes desarrollar de manera conjunta, actividades
que fortalezcan la prevencion, investigacion, substanciacion y sancion de faltas admi-
nistrativas graves y no graves.

Acciones:
» Presentar formalmente y dar seguimiento a la aplicacion del protocolo elaborado
para la atencién de denuncias de acoso y/o hostigamiento sexual en la administracion
municipal, el cual se disend entre el CPC Sinaloa, integrantes de la Red Ciudadana
Anticorrupciéon de Sinaloa (Redca) y el Organo Interno de Control
del Ayuntamiento de Culiacan.

» Difundir dicho protocolo como modelo para su adaptacion
y adopcion en otros municipios del estado, a través del trabajo
y coordinacién con érganos internos de control. . ' L,

Prioridad 4. Implementar estrategias efectivas para la difusiéon:

de las obligaciones de transparencia y publicacion de .|

informacion proactiva en materia de prevenciéon, denuncia, *ﬂ;
deteccion, investigacion, resolucion y sancion de hechos de 'ﬁl.‘
corrupcion, en colaboracion con el SNT. “'4:

Estrategia 4.1: Establecer un estandar unificado para que los
entes publicos difundan en sus portales, informacion proactivaen
materia de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolu

-::'
cion y sancion de hechos de corrupcion. R

'....':' ., » )lf"'
Accion: it ¥ i)

» Promover mejoras a la accesibilidad y difundir junto a Comision
Estatal de Acceso a la Informacion Publica el micrositio Proyectos
Publicos Productivos, elaborado por la Secretaria de Obras Publi-
cas, cuyo objetivo es transparentar las obras edificadas con el

crédito de 2,600 mdp, otorgado al Gobierno del Estado.
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: TEMA
S Procuracién e Imparticion de
Justicia en Materia de Delitos
9 por Hechos de Corrupcién

Prioridad 9. Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia
General del Estado (FGE) y los entes responsables de emitir determina-
ciones que permitan la investigacion de delitos por hechos de corrup-
cion.

Estrategia 9.1: Impulsar la adopcion de adecuaciones en la capacita-
cion orientadas al fortalecimiento de las capacidades de investigacion
de la FGE y los entes responsables de emitir determinaciones.

Acciones:

» Promover adecuaciones y opinar sobre el programa de capacitaciones de la
fiscalia con el fin de difundir la cultura de la integridad, asi como el combate a la
corrupciony prevencion de faltas administrativas desde un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género.

» Realizar un analisis de los estudios comyparativos entre |la Fiscalia local y otras
gue se distingan por avances en la materia.

» Coadyuvar en la realizacion de capacitaciones en materia de justicia abierta,
dirigidos a las personas servidoras publicas en la Fiscalia local asi como a perso-
nal de otros entes que conforman el sistema de justicia para que realicen su
trabajo con un enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género, en la
prevencion de faltas administrativas o posibles hechos de corrupcion.

» Realizacion de dos conversatorios, dirigidos a Titular y personal de la Fiscalia en
Combate a la Corrupcion de Sinaloa sobre la importancia del analisis criminal en
la investigacion y la extincion de dominio como herramientas para el combate a
la corrupcion.

Prioridad 10. Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan las
acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias encargadas de la
prevencion, investigacion, substanciacion, determinacion y resolucion de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Estrategia 10.1: Promover mecanismos de gobierno abierto y
transparencia proactiva para fortalecer las acciones de combate
a la corrupcion de prevencion, investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos
por hechos de corrupcion.
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Acciones:

Gestion con Municipios para implementar mecanismos de Transparencia Proacti-
va en temas de:

» Permisos de construccion
» Usos de suelo
» Obras Publicas

» Cartas de factibilidad de Servicios

Prioridad 13. Coadyuvar en la generacion de bases y criterios minimos para el
disefno, desarrollo y ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio
publico.

Estrategia 13.1: Impulsar una politica estatal en materia de recursos humanos que
oriente a las instituciones en la identificacion de sus necesidades y que permita
contar con personal idéneo, en congruencia con sus objetivos y funciones.

13.1.1: Generacion de un diagndstico que permita a las areas responsables identifi-
car las necesidades institucionales y articular éstas con las funciones, atribuciones
y los programas de trabajo de los entes publicos.

Acciones:

» Promover estudio de factibilidad junto con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion (SESEA) para incidir en la contratacion de mas personal en
la Fiscalia en Combate a la Corrupcion de Sinaloa.

» Asimismo promover un estudio de factibilidad con la SESEA para el fortaleci-
miento de érganos internos de control con capacitacion constante y especializada.
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TEMA

4. Procesos Institucionales

Prioridad 15. Implementar un modelo de evaluacion del desempeio del Sistema Estatal
y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa (SEMAES), considerando los criterios
metodoldgicos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

Estrategia 15.1: Incorporar el Modelo de Seguimiento y Evaluacién de la Anticorrupciony
la Integridad para la evaluacion del desempeno del SEMAES.

Acciones:

» Proponer mejoras al software con el que se dara seguimiento al Programa de Imple-
mentacion de la PEA, que muestren de manera semaforizada el cumplimiento o incum-
plimiento de las instancias segun les corresponda.

» Fomentar la publicacion peridodica del comportamiento de los semaforos del PIPEA.

» Gestionar y promover con la Secretaria Ejecutiva la realizacion de un analisis enfocado
en la identificacion de areas de mejora en los procesos del Seguimiento Sistematizado de
las Recomendaciones No Vinculantes, con el fin de que sea mas agil y eficaz su imple-
mentacion, el avance en su cumplimiento y el impacto final.

» Gestionar ante la SESEA la realizacion de un
estudio que identifique las limitantes para la
participacion activa de los Municipios en el
cumplimiento de la Politica Anticorrupcion de
Sinaloa. Con base en este diagnostico, identifi-
car las acciones con las cuales se puede mejorar
el involucramiento de los Municipios. Sugerir
qgue se tome como referencia el documento
titulado “Limitantes para la incorporacion activa
de los Municipios en los Sistemas Estatales
Anticorrupcion”, generado por la Comision de
Municipios de la Red Nacional de Comités de
Participacion Ciudadana.

» Elaboracién y publicacion del Codigo de Etica
y Conducta del CPC Sinaloa.

Prioridad 16. Fomentar el desarrollo de politicas
de transparencia proactiva y gobierno abierto
gue propicien, desde una perspectiva ciudada-
na, el seguimiento, evaluacion, mejora, simplifi-




cacion, gestion de riesgos y rendicion de cuentas
de los entes publicos, el ciclo presupuestal, las
contrataciones publicas, las asociaciones publi-
co-privadas, el cabildeo y los programas publi-
cos, en colaboracion con el Sistema Nacional de
Transparencia (SNT) e instancias publicas nacio-
Nnales e internacionales.

Estrategia 16.1: Desarrollar mecanismos homolo-
gados de transparencia proactiva y gobierno
abierto para la publicacion de informacion que
propicien, desde una perspectiva ciudadana, el
seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion
gestion de riesgos y rendicion de cuentas de los
entes publicos, el ciclo presupuestal, las contra-
taciones publicas, las asociaciones publico-priva-
da, el cabildeo y los programas publicos.

Acciéon:

» Desarrollar en conjunto con la Ceaip, mecanis-
mos homologados de transparencia proactiva
para la publicacion de estadistica y geoestadisti-
ca.

Prioridad 18. Implementar politicas de archivo y
procesos homologados de gestion documental,
en colaboracion con el Sistema Nacional y Esta-
tal de Archivos y el SNT, que mejoren la calidad
de la informacion que las entidades publicas
registran mediante sistemas informaticos actua-
lizados.

Estrategia 18.2: Impulsar la implementacion de
los sistemas institucionales de archivos en los
entes publicos.

Accion:

» Gestionar ante la Auditoria Superior del Estado
y la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, el establecimiento de procesos en ma-
teria de archivos que permitan disponer de
informacion legible para la evaluacion, auditoria
y fiscalizacion de los actos administrativos rela-
cionados con la gestion del suelo y medio am-
biente con un enfoque de desarrollo sostenible.




Auditoria y
Fiscalizacion

Prioridad 19. Impulsar la imple-
mentacion de normas, procesos y
métodos de control interno, auditoria
y fiscalizacion; asi como la colabora-
cion con otras instancias publicas que

facilite el intercambio de informacion para
maximizar y potencializar los alcances y
efectos de la fiscalizacion y de los procedimientos de
investigacion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

Estrategia 19.3: Establecer procesos que permitan la evaluacion, la mejora
continua, la auditoriay la fiscalizacion integral a las estrategias de programas, pro-
cesos, actividades, operaciones y funciones en el sector publico.

Acciones:

» Dar seguimiento ante la Auditoria Superior del Estado (ASE) al avance de la “Re-
vision de la Politica Publica, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Mu-
nicipio de Mazatlan en el periodo 2019-2024". Dicha revision se realiza a peticion
de este CPC como parte de la Agenda Anticorrupcion para el Desarrollo Sosteni-
ble que tiene entre sus objetivos que se tomen en cuenta las herramientas de
ordenamiento territorial, urbano y ecoldgico, asi como los atlas de riesgo, para
prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion asociados a la gestion del
suelo; reducir riesgos de desastres y favorecer la adaptacion al cambio climatico.

» Gestionar ante la Auditoria Superior del Estado y |la Secretaria de Transparencia
y Rendicion de Cuentas el establecimiento de procesos en materia de archivos
gue permitan disponer de informacion legible para la evaluacion, auditoria y fisca-
lizacion de los actos administrativos relacionados con la gestion del sueloy medio
ambiente con un enfoque de desarrollo sostenible.

» Dar seguimiento con la Auditoria Superior del Estado (ASE) la implementacion

de auditorias al desempeno con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.




0 TEMA

- Puntos de Contacto Gobierno-Ciudadania.
@ Tramites, Servicios y Programas Publicos

Prioridad 21. Fomentar |la colaboracion inte-
rinstitucional y el intercambio de informa-
cion que permitan un fortalecimientoy sim-
plificacion de los puntos de contacto gobier-
No sociedad, como tramites, servicios, segu-
ridad ciudadana, programas sociales, servi-
cios educativos y de salud, entre otros.

Estrategia 21.1: Implementar mecanismos
de colaboracion interinstitucional con la
(CEMERGE / Autoridades Locales de Digita-
lizacion y Simplificacion), en materia de
intercambio de informacion y simplificacion
de los puntos de contacto gobierno-socie-
dadyen la(Ley de Mejora Regulatoriay Ges-
tion Empresarial del Estado de Sinaloa / Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocrati-
Cos).

Accioén:
» Una vez aprobada la Ley Nacional para la
Eliminacion de Tramites Burocraticos, y
designada la Autoridad Local responsable
de la homologacion en materia de Digitali-
zacion y Simplificacion Administrativa en el
Estado y los Municipios, llevar a cabo Conve-
nios de Colaboracion con estos Entes,
con el propdsito de desarrollar esque-
mas de cooperacion y coordinacion
para coadyuvar en la correcta
implementacion de la politica
publica en esta materia.

Estrategia 21.2: Integrar, admi-
nistrar y actualizar el Registro
Estatal de Tramites y Servicios e
integrar y dar seguimiento a la
actualizacion de los Registros
Municipales de Tramites y Servi-
cios.



Accion:

» Establecer una coordinacion con la Sociedad Civil, Colegios de Profesionistas y
Organismos Camarales, con el fin de llevar a cabo una revision exhaustiva de los
alcances de la politica publica nacional de esta nueva iniciativa, con el objeto de am-
pliar a las Leyes, Reglamentos y Procedimientos locales, los criterios expresados en
esta Ley Nacional, y asi lograr un mayor grado de Digitalizacion y Simplificacion
Administrativa que como consecuencia, promueva en nuestro Estado mejores espa-
cios a la corrupcion, fomento a la actividad productiva, asi como mayores facilidades
en los tramites oficiales a la poblacion en general.

Prioridad 23. Coadyuvar en la mejora, simplificacion de los procesos institucionales
y homologacion de tramites y servicios publicos, a través de la implementacion de los
sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de transparencia proactiva, que surjan
de la coordinacion con la CEMERGE.

Estrategia 23.1: Promover la identificacion de dreas de mejora en los tramites y servi-
cios para el desarrollo de acciones que permitan transparentar y reducir los riesgos
de corrupcion en su gestion.

Accion:

» En conjunto con la CEMERGE (autoridades locales de digitalizacion y simplifica-
cion), identificar areas de mejora en tramites y servicios a través de mecanismos de
capacitacion con sociedad civil y consulta a la Red Ciudadana Anticorrupcion, cole-
gios de profesionistas y organizaciones camarales.
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TEMA

Puntos de Contacto
@ Gobierno-Iniciativa Privada

Prioridad 25. Promover la creacidn de observatorios y laboratorios de innovaciéon social
para la gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto gobierno sociedad,
asi como para la vigilancia en compras y adquisiciones publicas.

Estrategia 25.1: Impulsar la implementacién de las bases generales para la promocion
del establecimiento y/o fortalecimiento, de observatorios o esquemas de involucra-
miento social analogos, de entes publicos que incluyan mecanismos de participacion
en procesos de contratacion.

Accion:
» Impulsar la activacion del Observatorio Urbano del Estado de Sinaloa por parte de
SEBIDES.

Estrategia 25.2: Fortalecer los procesos de compras publicas, asi como las capacidades
de quienes intervienen en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de éstos.

Accion:
» Proponer un programa de capacitacion
con su respectivo calendario de actividades.

Estrategia 25.3: Impulsar metodologia para
medir la incidencia de casos de corrupcion
y/o percepcidon de corrupcion y colaborar
con observatorios y laboratorios de innova-
cion social para la gestion de riesgos de
corrupcion.

Acciones:

» Elaborar un programa de reuniones con
organizaciones de la sociedad, colegios
profesionales, camaras empresariales vy
demas actores sociales involucrados, a fin
de recibir propuestas sobre bases, pro-
cesos, requisitos e indicadores
para identificar y medir ele-
mentos que pudieran derivar
en riesgos de corrupcion en las
dependencias que suministran
servicios y realizan tramites publi-

Cos.
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» Impulsar la aplicacion de metodologia para medir la incidencia de casos de
corrupcioén y/o percepcion de corrupcién en el otorgamiento de licencias de cons-
truccion y cambios de uso de suelo.

» Elaborar un diagndstico junto con colectivos de busqueda y personas rastreado-
ras, integrantes de la Redca, con el fin de identificar la problematica que enfrentan
familiares de personas desaparecidas en Sinaloa en cuanto a riesgos de corrup-
cion y faltas administrativas que pueden ocurrir durante los procesos que se des-
prenden de la presentacion de denuncias. El documento se presentara ante el
Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion para solicitar se atiendan las pro-
blematicas analizadas y se mejore la politica en la materia.

Estrategia 26.1: Promover la conformacion de una coalicién de empresas integras
para impulsar la adopcion de buenas practicas internacionales en la materia
dentro del sector productivo.

26.1.1: Implementar un programa de capacita-
cion e intercambio de buenas practicas que
promueva espacios de interlocucion en mate-
ria de ética e integridad empresarial.

Accion:

» A través de un Convenio de Colaboracion
con Organismos Camaralesy la Agencia Inter-
nacional Alliance for Integrity que impulsa la
Etica Corporativa, se impartirdn capacitacio-
nes en al menos 10 Empresas representativas
de la region. Seran Cursos de Integridad Em-
presarial, asi como esquemas diversos que
promuevan la honestidad y ética en el sector
productivo.

Estrategia 26.2: Impulsar una politica de integridad empresarial en el Estado.

26.2.1: Promocion de la politica de integridad empresarial para combatir la corrup-
cion.

Accion:

» Promover la Politica de Integridad Empresarial a través de un Convenio de Cola-
boracion con Organismos Camarales y la Agencia Internacional Alliance for Inte-
grity que impulsa la Etica Corporativa.
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... TEMA
8 Participacion Ciudadana:
O Vigilancia, Colaboracion y Cocreacion

Prioridad 30. Promover la creacion y adopcion de
criterios y estandares unificados en las compras,
contrataciones y adquisiciones publicas, que
acoten espacios de arbitrariedad y mejoren su
transparencia y fiscalizacion.

Estrategia 30.3: Promover acciones y eventos de
capacitacion para promover la integridad empre-
sarial y la libre competencia.

30.3.1: Ejecucion de acciones de capacitacion en
materia de adquisiciones y obras publicas, sobre
los principios de competenciay libre concurrencia
en el mercado, por parte de los entes publicos a
nivel nacional que realizan procedimientos de
contratacion publica.

Accion:

» A través de un Convenio de Colaboracion con
Organismos Camarales y la Agencia Internacional
Alliance for Integrity que impulsa la Etica Corpora-
tiva, impulsar el desarrollo de capacitaciones en al
menos 10 Empresas representativas de la region.
Seran Cursos de Integridad Empresarial, asi como
esguemas diversos que promuevan la honestidad
y ética en el sector productivo.

Prioridad 31. Desarrollar una agenda estratégica,
con un enfoque incluyente y perspectiva de
género, de incidencia ciudadana en el control de
la corrupcion, en la que se promueva el fortaleci-
miento de los mecanismos de participacion ciu-
dadana existentes en la materia, y la creacion de
nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

Estrategia 31.1: Promover los mecanismos de par-
ticipacion ciudadana




Acciones:
» Campana de difusion de mecanismos
de participacion ciudadana en temas de
Obra Publica.

» Organizar y participar en el Segundo
Foro de la Agenda Anticorrupcion para el
Desarrollo Sostenible. Promoviendo me-
canismos de participacion ciudadana en
temas territoriales.

» A partir del Segundo Foro de la Agenda
Anticorrupcion para el Desarrollo Sosteni-
ble, realizar talleres para concientizar a los
servidores publicos sobre los temas de
corrupcion en el territorio, disminucion de
riesgos y justicia espacial.

» Taller de Transparencia y rendicion de
cuentas del presupuesto en materia de
género.

» Taller para el desarrollo de indicadores
con perspectiva de género para los insti-
tutos de las mujeres , consejos municipa-
les de prevencion de la violencia intrafa-
miliar (municipales y estatales).

» Conversatorio Justicia Administrativa
con perspectiva de Género y Derechos
Humanos

» Gobierno abierto y participacion ciuda-
dana

» Coadyuvar con el Congreso del Estado
en la realizacion de un foro para fortalecer
mecanismos de participacion ciudadana
existentes y nuevas propuestas.

» Elaborar y difundir una Guia de partici-
pacion ciudadana anticorrupcion

» Desarrollar la Semana de didlogos para
el impulso de la ciudadania participativa.

» Impulsar de forma transversal el enfo-
gue de desarrollo sostenible en las accio-
nes de prevencion y combate a la corrup-
cion de este CPC, de los entes que confor-
man el Sistema Anticorrupcion y de la
Red de Participacion Ciudadana, al incor-
porar la observancia del marco juridico
que regula los procesos de gestion del
suelo, medio ambiente, resiliencia ante los
impactos del cambio climatico y reduc-
cion de riesgos de desastres.

» Dar continuidad a las reuniones con
organizaciones ciudadanas y entes del
Sistema Anticorrupcion para fomentar el
enfoque de desarrollo sostenible en las
acciones de prevencion y combate a la
corrupcion.

Estrategia 31.2: Fortalecer mecanismos
de participacion ciudadana existentes.

Acciones:

» Promover entre las diversas unidades
administrativas el diseno de sistemas de
evaluacion de sus mecanismos de partici-
pacion ciudadana en temas de planea-
cion territorial.

» Impulsar la activacion del Observatorio
Urbano del Estado de Sinaloa por parte de
SEBIDES.




» Mejoramiento de los mecanismos de
participacion ciudadana existentes en
obra publica.

» Consulta para la actualizacion de la Ley
de Participacion Ciudadana

» Consulta para la actualizacion de la Ley
de Obra Publica

» Promover la activacion del consejo esta-
tal y municipales de desarrollo sustenta-
ble

Estrategia 31.3: Crear nuevos esquemasy
redes de colaboracion social.

Acciones:
» Incluir una consulta ciudadana en el
tema de datos abiertos.

» Promover con la Redca un observatorio
ciudadano para el cabildeo legislativo.

» Presentar la campana de difusion reali-
zada entre Accionar.io e integrantes de la
comisiéon de comunicacion de la Redca,
con el fin de invitar a la ciudadania a parti-
cipar y ampliar la representacion de mas
Municipios y organizaciones en la Redca,
potenciando nuevos liderazgos sociales.

» Desarrollar campana de incidencia y
comunicacion con integrantes de la Redca
en materia de derecho de acceso a la infor-
macion y promocion de dos iniciativas pre-
sentadas ante el Congreso del Estado que
reforman la Constitucion y Ley de Transpa-
rencia.

Estrategia 32.1: Propiciar la generacion de
conocimiento en los servidores publicos y
la ciudadania, sobre l|a transparencia
proactiva, participacion ciudadana y el
gobierno abierto.

Acciones:

» Campana de difusion de mecanismos
de participacion ciudadana en temas de
Obra Publica.

» Organizar y participar en el Segundo
Foro de la Agenda Anticorrupcion para el
Desarrollo Sostenible. Promoviendo me-
canismos de participacion ciudadana en
temas territoriales.

» Taller de Transparencia y rendicion de
cuentas del presupuesto en materia de
género.

» Taller para el desarrollo de indicadores
con perspectiva de género para los insti-
tutos de las mujeres , consejos municipa-
les de prevencion de la violencia intrafa-
miliar (Municipales y estatales).

» Justicia Administrativa con perspectiva
de Género y Derechos Humanos

» Gobierno abierto y participacion ciuda-
dana

» Elaborar y difundir una Guia de Partici-
pacion Ciudadana Anticorrupcion.

» Desarrollar la Semana de didlogos para
el impulso de |la ciudadania participativa.

» Taller de Transparencia y Datos Abier-
tos.




Estrategia 32.3: Conformar en el marco del Comité
Coordinador (CC) un grupo de trabajo en colaboracion
con Ceaip que impulse el desarrollo e implementacion
de politicas de gobierno abierto y transparencia proac-
tiva en materia de transparencia, rendicion de cuentas,
combate a la corrupcion y participacion ciudadana en
los entes publicos.

Accion:

» Desarrollar en conjunto con la Ceaip mecanismos
homologados de transparencia proactiva para la publi-
cacion de estadistica y geoestadistica.

Prioridad 34. Fortalecer el desarrollo y uso de mecanis-
mos de contraloria social y de participacion ciudadana
para articular propuestas y consolidar acciones de
combate a la corrupcion desde la sociedad.

Estrategia 34.2: Fortalecer los mecanismos de denun-
cia ciudadana por presuntos hechos de corrupcion.

Acciones:

» Generar un diagnostico de los mecanismos de denun-
cia ciudadana por faltas administrativas y presuntos
hechos de corrupcion en materia de obra publica.

» Difusion de mecanismos de denuncia sobre riesgos
de corrupcion de personas servidoras publicas relacio-
nado con el entorno de personas migrantes y victimas
de desplazamiento forzado, en colaboracion con el CPC
de Puebla.

» Elaboracion de Guia para denunciar hechos de
corrupcion y faltas administrativas, con perspectiva
incluyente. (Ejemplo: Guia general, version de bolsillo
(resumen), posters/flyer, video paso a paso, etc).

Estrategia 34.3. Promover los mecanismos de contra-
loria social y participacion ciudadana en los procesos
de control y vigilancia de la correcta aplicacion de los
recursos publicos.

Accion:
» Difundir los mecanismos de contraloria social y parti-
cipacion ciudadana en temas de obra publica.




. TEMA
9 Corresponsabilidad e
O Integridad Empresarial

Prioridad 35. Disefar lineamientos de actuacién en el marco de la Ley del Sistema Anti-
corrupcion del Estado de Sinaloa (LSAES), a fin de hacer mas eficiente y fortalecer el papel
del CPC en los procesos de comunicacion y promocion de la cultura de la integridad y el
combate a la corrupcion, con especial énfasis en los sectores social y emypresarial.

Estrategia 35.1.1: Suscribir convenios de colaboracién con grupos empresariales y de la
sociedad civil, en materia de capacitacion en temas de ética, integridad empresarial y
participacion ciudadana.

Accién:

» Promover y llevar a cabo la firma de un Convenio de Colaboracion con Organismos
Camaralesy la Agencia Internacional Alliance for Integrity que impulsa la Etica Corporati-
va, con el propdsito de impartir en al menos 20 Empresas representativas de la region,
Cursos de Integridad Empresarial, asi como esquemas diversos que promuevan la hones-
tidad y ética en el sector productivo.

Prioridad 36. Articular esquemas de colaboracion con cdmaras empresariales y organis-
mos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcion de politicas de cumplimiento
Yy programas anticorrupcion; asi como la generacion y aprovechamiento de datos abier-
tos en la materia en el sector privado, en especial las MiPymes.

Estrategia 36.1: Involucrar activamente a Camaras Empresariales para la adopcion de las
Politicas de Integridad para Medianas y Pequefias Empresas.

Accion:

» Promover la creacion del distintivo de integridad empresarial con las empresas inte-
grantes del Convenio de Colaboracion con Organismos Camarales y la Agencia Interna-
cional Alliance for Integrity, el cual impulsa la Etica Corporativa, la honestidad y ética en
el sector productivo.




TEMA
1 o Educacion y Comunicacion para
@ eclcontroldela Corrupcion

Prioridad 39. Implementar y en su caso, adaptar los criterios homologados a escala
nacional para la realizacion de campanas de comunicacion en materia anticorrupcion
y promocion de la cultura de la denuncia, en colaboracién/coordinaciéon con el SNA.

Estrategia 39.1: Adoptar la estrategia de comunicacién con enfoque inclusivo, sobre
los costos, implicaciones y herramientas para prevenir y combatir la corrupcion que
determine el SNA para su implementacion en el Estado.

Acciones:
» Campana de difusion de mecanismos de participacion ciudadana en temas de
Obra Publica.

» Actividades de difusion de la Agenda Anticorrupcion para el Desarrollo Sostenible.

» Difusion de la Agenda de Género con organismos como la Secretaria de las Mujeres
e Institutos Municipales.

» Desarrollar el Conversatorio Mujeres
/ Anticorrupcion.

» Difusion de mecanismos de partici-
pacion ciudadana y buenas practicas
en otros estados de la Republica.

» Difusion y campana de comunicacion
para la promocion de la Semana Anti-
corrupcion 2025.

» Difusion de la campana de comunica-
cion del CPC y de la Red Ciudadana
Anticorrupcion.
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» Difusion de la campana de comunicacion del CPCy de la Red Ciudadana Anticorrup-
cion sobre el derecho de acceso a la informacion e iniciativas presentadas.

» Difusion de la estrategia Herramientas Educativas Anticorrupcion y el Anticorrupto-
metro.

» Difusion de la campana de comunicacion con la SESEA sobre el Sistema Estatal y Mu-
nicipal Anticorrupcion.

Estrategia 39.2: Establecer los mecanismos que permitan la realizacién de acciones de
difusion en las que se promuevan los valores civicos y éticos, asi como la promocion de
la denuncia de posibles hechos irregulares.

Acciones:

» Promover entre los entes publicos del comité coordinador encuentros directos con la
ciudadania para difundir de manera clara y sencilla su marco de actuacion y promover
la cultura de la denuncia ciudadana.

» Incidir en diferentes entes como los Ayuntamientos y Contralorias Sociales, con el fin
de coadyuvar en la promocion y difusion sobre |la Politica Anticorrupcion y la cultura de
la denuncia en coloniasy comunidades rurales, junto con la Red Ciudadana Anticorrup-
cion.

» Implementar acciones de promocion y difusion en las coloniasy comunidades rurales
del Estado de Sinaloa, con el objeto de que los entes publicos acudan de manera direc-
ta con la ciudadania y difundan de una manera clara y sencilla, su marco de actuacion
y promover la cultura de la denuncia ciudadana.

» Convenio con
Sepyc para la apli-
cacion, capacita-
cion y difusion de
las Herramientas
Educativas Anti-
corrupcion, para
la promocion de
valores civicos.
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» Promover Ia
firma de tres con-
venios con Universidades para la pro-
mocion de valores civicos y éticos.
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Prioridad 40. Colaborar con las instituciones edu-
cativas para el fomento de principios en materia de
anticorrupcion, derechos humanos, educacion
civica, ética, integridad y valores.

Estrategia 40.1: Implementar un programa de vin-
culacion con las instituciones de educacion de los
diferentes niveles educativos, centros de investiga-
cion y organismos gubernamentales.

Acciones:

» Disefar un proyecto de capacitacion y acerca-
miento con Universidades de Sinaloa para incorpo-
rar la agenda anticorrupcion y de integridad en su
formacion, promover la participacion ciudadana de
estudiantes y docentes con el CPC.

» Coadyuvar en la capacitacion a estudiantes, perso-
nal docente y administrativo en materia anticorrup-
cion en universidades publicas y privadas del
estado.

» Coadyuvar en la organizacion de foros y mesas de analisis en la materia.

» Organizar la Semana Anticorrupcion en coordinacion con diversas Universidades,
organizaciones sociales y entes que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal
y Municipal Anticorrupcion.

» Promover un concurso anual de ensayo o proyecto de participacion social en el com-
bate a la corrupcion, que a la vez sea un incentivo para la ciudadania para conocer e

informarse sobre asuntos en la materia.

» Promover laboratorios de innovacion con jovenes en instituciones educativas para el
desarrollo de proyectos de prevencion.

» Promover en instituciones educativas las acciones de prevencion e identificacion de
faltas administrativas, hechos de corrupcion, asi como promover la integridad:

» Capacitacion en el Anticorruptometro de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
» Realizar alianzas estratégicas con universidades, para contar con jovenes de servicio social.

» Capacitar a jovenes de universidades para que sean replicadores de capacitaciones
en primarias y secundarias.




» Dar continuidad al proyecto con Sepyc, correspondiente a las Herramientas Educati-
vas Anticorrupcion.

» Convenio con Sepyc para la aplicacion, capacitacion y difusion de las Herramientas
Educativas Anticorrupcion.

» Convenio con el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion de Yucatan para la
aplicacion, capacitacion y difusion de las Herramientas Educativas Anticorrupcion, para
la promocion de valores civicos.

» Establecer la firma de cartas de intencién de colaboracién con IMPLAN Ahome, IMPLAN
Culiacan, IMPLAN Mazatlan, Visor Urbano Jalisco e IMEPLAN Guadalajara en materia de
asistencia técnica, asesoria y capacitacion en temas relacionados con la gestion de suelo y
Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

Acuerdo de Colaboracion Multilateral que con los CPC s de Aguascalientes, Chiapas,
Guanajuato, Jaliscoy Puebla, con el fin de desarrollar estrategias conjuntas que fortalez-
can la participacion ciudadana, mejoren la transparencia y promuevan la rendicion de
cuentas en el combate a la corrupcion en la gestion gubernamental.

» Firmar Convenio con la Comision Estatal de Derechos Humanos en materia de sensi-
bilizacion a la ciudadania y capacitacion a servidores publicos en materia de anticorrup-
cion desde la perspectiva de derechos humanos.

Objetivo Il

Utilizar las Recomendaciones No Vinculantes
como un mecanhismo previsto en la Ley del Siste-
ma Anticorrupciéon de Sinaloa, para incidir en la
prevencion, investigacion y sancionen faltas
administrativas y hechos de corrupcion, y en una
adecuada fiscalizacion y control de los recursos
publicos.

Acciones:

» Establecer una mesa de trabajo entre el CPCy la Secretaria Ejecutiva del Sistema para
llevar a cabo el seguimiento mensual y acompanamiento con los entes publicos desti-
natarios de las Recomendaciones No Vinculantes con el objetivo de facilitar la adop-
cion de las sugerencias formuladas por el Comité Coordinador durante los ejercicios
2019 a 2024.

» Emitir recomendaciones a municipios de Sinaloa y al Ejecutivo para que se expida y
actualice el marco juridico aplicable en la gestion del suelo.

» Proponer una Recomendacion No Vinculante dirigida al Poder Legislativo para que se




norme en materia del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PuUblica Estatal,
impulsando mecanismos para la designacion de perfiles idoneos. A fin de garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en el mérito, capacida-
des, desempeno y habilidades, de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, con
perspectiva de género, asi como el fomento a la diversidad e inclusion.

» Recomendacion No Vinculante a SEBIDES para que active el mecanismo de partici-
pacion ciudadana Observatorio Urbano.

» Recomendacion No Vinculante para que la Secretaria de Obras Publicas del Gobier-
no del Estado, genere una plataforma mas accesible para el micrositio Proyectos
Publicos Productivos, asi como amplie su alcance.

» Recomendacion No Vinculante a la Secretaria de Obras PUblicas sobre:

» Actualizar el Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionadas con las
mismas, pues la Ley se reformo sustancialmente mediante Decreto No. 512, publicado
en el P.O. No.128 de fecha 23 de octubre de 2020; y el Reglamento vigente fue publica-
do el 30 de diciembre de 2016.

» Publicar el Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Obras Publicas
del Poder Ejecutivo, con base en la Ley Obras Publicas y Servicios relacionadas con las
mismas, vigente.

» Publicar un Manual de Procedimientos para la
adjudicacion de contratos de obra publica en el
Estado de Sinaloa, en el cual se establezcan cuales
son las condicionesy los procedimientos para adjudi-
car los contratos de obra, su objetivo es garantizar la
legalidad, transparencia, eficiencia e imparciali-
dad en la contratacion de obras publicas, ase-
gurando el mejor uso de los recursos
publicos.
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Objetivo lil.

El CPC incide en la actividad legislativa mediante
la promocion de proyectos que fortalecen la li‘

transparencia, rendicion de cuentas, asi como
la prevencioén, investigacion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, con
enfoque en los derechos humanos, perspectiva
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de género y desarrollo sostenible. |

Incidencia legislativa:

Dar seguimiento al cabildeo para la revision de la reforma constitucional y reforma a la Ley de
Transparencia de Sinaloa presentadas por el CPC en coordinacion con la Redca.

Solicitar al Congreso del Estado de Sinaloa que realice un analisis profundo, objetivo y técnico
de la Ley del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, en donde se tomen en cuenta las
diversas voces de organizaciones sociales, camaras empresariales, sectores académicos y
miembros del Sistema, entre otros, con el fin de elaborar las reformas que se consideren nece-
sariasy pertinentes a bien de que se puedan eliminar vacios juridicos y se fortalezca el Sistema
local.

En este mismo tenor, dar seguimiento a la aprobacion de las propuesta de reforma a la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion presentada por el Grupo Parlamentario de Morena de la LXIV
Legislatura, la cual conté con analisis del CPC, donde se clarifica el apartado de paridad.

Elaborary presentar una iniciativa de modificacion a la Constitucion Politica del Estado de Sina-
loa para que se reconozca el derecho humano a una vida libre de corrupcion. Se plantea incor-
porar a la Redca en su revision y presentacion, con la asesoria de la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos, asi como del apoyo de la Oficina de Atenciéon Ciudadana y Asesoria Parlamen-
taria el Congreso del Estado, ademas del trabajo realizado por sistemas estatales anticorrup-
cion, quienes editaron el libro El Derecho humano a una vida libre de corrupcion ( 2024).

Dar seguimiento a la realizacion de una propuesta de iniciativa para actualizacion de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Sinaloa; dando segui-
miento junto a la Red Ciudadana Anticorrupcion, analizando las iniciativas presentadas en la
materia por sociedad civil y sector empresarial.

Presentar una nueva iniciativa de ley por el CPCy la Redca ante el Congreso del Estado de Sina-
loa para Facilitar e Incentivar la Denuncia de Actos de Corrupcion, Proteccion a Denunciantesy
Testigos; alineada con la propuesta del CPC Nacional.

Dar seguimiento a la implementacion de la Ley Nacional para la Eliminacion de Tramites Buro-
craticos.

Proponer se incluya en documentos secundarios a la Ley de Fomento y Cultura de la Paz por el
Estado de Sinaloa, la necesidad de combatir la corrupciéon, como parte de la construccién de la
paz.
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